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令和７年５月 23日（金）港区民センターにて、「説得力向上」をテーマにした研修会を開催いた

します。 

日々の業務のなかで、「新たにこんなことを取り組んでみたいなあ」「この処理、こうすれば今よ

りもっと効率良く進められそうだ」といったことが浮かんだ際、それを実現するためには、まず関

係する教職員へその内容を提案し、合意を得る必要があります。そのような時に、「どう説明すれば

相手に分かりやすく伝わるのだろうか」、と悩んだことはありませんか。 

今回の研修会では、ＦＰＭ－α様から講師の方をお招きし、説明を行う際に必要な知識や心構え

に加え、資料作成時の論理的な文章表現等に

ついて、事例やグループワークを交えながら

説明していただきます。 

提案時に必要な説得力について一緒に学

び、自校での業務に活かしていただければ幸

いです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１） 

市事研 翔会報
おおさか

所属長様 

令和７年度 総会開催 

日 時  ５月 23日（金） 研修会終了後 

会 場  大阪市立港区民センター 

議 事  (１) 令和６年度 事業報告 

(２) 令和６年度 会計決算報告 

(３) 令和６年度 監査報告 

(４) 令和７年度 役員等選出について 

(５) 令和７年度 事業計画（案） 

(６) 令和７年度 会計予算（案） 

※当日は、同封の議案書をご持参ください。 

※やむを得ず欠席される方は、同封の委任状のご提出にご協力ください。 

Ｗｅｂによる委任状のご提出も受け付けております。 

右の二次元コードを読み取り、ご入力ください。 

研修会「説得力向上研修」開催 



 

       市事研ホームページについて        

ホームページには、市事研のこれまでの研究のあゆみや、過去に発行した会報などを掲載してい

ます。また会費を納入いただいた方については、資料掲載ページ内にある、転任個人報告書・文書

分類用ラベルの書式や、研究集録・実務研修会資料などをご活用いただくことができます。 

                      

                                                              

 

 

                              

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

役員コラム『春 ～ 人材育成と役割 ～』

春は、子どもたちと同じように大人にとっても新しいスタートの季節です。新転任の教職員が加

わり、校内に新しい風が吹き込まれるこの季節。本校にも 12 人の新転任者と１人の学校事務職員

の新規採用者を迎え「人材育成」という言葉の重みを改めて感じさせられます。 

各学校、共同学校事務室で新しい仲間が安心して業務等を行えるかどうかは、最初の声かけや

日々のかかわり方にかかっています。何かを「教える」前にまず「寄り添い」「気づき合える関係」

を築くことが、学校現場における人材育成の第一歩ではないでしょうか。日々の声かけや一緒に悩

む姿勢、時に背中を押してあげることなど「人」を通じた育成が欠かせないと感じています。 

私自身、採用当時を思い出すことがあります。右も左も分からないまま業務を行う私を温かく見

守り、時に厳しく導いてくださった先輩方の存在。その背中に何度も救われ、私もこうありたいと

憧れました。研究会に入ったのも、先輩への憧れからです。今、その立場にある自分が、同じよう

に誰かの背中を支えられているだろうか。春の風にふと考える日々です。育成とは、教え、育てる

ことだけではなく、共に歩み、信じて任せ、そして失敗を一緒に乗り越える覚悟が必要です。私は

この一年間、新たな気持ちで「育てること」と向き合っていきたいと思います。 

新規採用者の皆さん、改めて、ご入職おめでとうございます。新しい環境のなかで、緊張と期待

が入り混じる日々を過ごしていることと思います。学校、共同学校事務室は「チーム」で働く職場

です。そして、皆さん一人一人の成長は、大阪市の学校事務職員全体のレベルアップにもつながり

ます。だからこそ、分からないことや困ったことがあれば、どうぞ遠慮せずに先輩職員を頼ってく

ださい。私たちも皆、はじめは「新規採用者」でした。最初は不安でいっぱいだったからこそ、皆

さんの気持ちもよく分かります。「こんなこと聞いていいのかな？」と感じた時こそ、ぜひ声をかけ

てみてください。一緒に成長していきましょう！ 

 

 

 

 

 

（２） 

資料掲載ページのログインに必要なユーザー名

及びパスワードについては、 

① 研修会等の開催時に会費を納入された場合 

→お渡しする領収書に記載 

 

 

 

 

② 同封の「払込取扱票」による払込、もしくは 

銀行振込により会費を納入された場合 

→納入確認後に送付する文書に記載 

※再発行いたしませんので、ご注意ください。 

※令和６年度のユーザー名・パスワードは、令和７年度総会開催日（５月 23日）までとなります。 

編集後記 業務だけでなく日常生活にも活かせると思うので、説得力向上研修が楽しみです。 

皆様のご参加を心よりお待ちしております☻（Ｎ） 

５月 23 日（金）開催の研修会会場でも 

会費の受付をしております。 


