
 

 第２５７号 

  

 

                                           

令和７年７月 17日 発行 大阪市立小中学校事務研究会 会長 竹口 知秀 編集 同事務局 

ホームページアドレス：http://www.y1.x312v.smilestart.ne.jp/  

今号のトピックス 

１ページ   第 57回全国公立小中学校事務研究大会（滋賀大会）について 

２～３ページ 研修会「説得力向上研修」報告・今年度の実務研修会について 

４ページ   令和７年度 役員・事務局専門部員・監査委員名簿 

５ページ   令和７年度 幹事会名簿 

６ページ   令和７年度 総会報告・第 1回幹事会報告 

第 57回全国公立小中学校事務研究大会(滋賀大会)について

いよいよ全事研滋賀大会の開催が近づいてまいりました。前回、平成 29 年に分科会を担当した

京都大会以降、市事研が進めてきた取組と共同学校事務室の事例等を基に、人材育成を図ることや、

これから求められる学校事務職員の役割と学校事務のあり方について、提案発表を行います。 

当日の内容については、大会記録集などを通じて、改めて会員の皆様へお伝えさせていただく予

定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜研究発表＞ 

学びの環境整備に向けて学校事務職員が「学校財務運営」において果たすべき役割と、それを広

げていくための学校事務職員による「組織的な学校経営への参画」と「人材の育成」について、こ

れまで市事研が継続的に進めてきた研究内容を基に提案します。 

＜グループワーク＞ 

「人材の育成」をテーマに情報交流・相互理解を図るとともに、知識や経験を集結させ、課題

解決へとつなげるなど、効果的なグループワークをめざします。会場全体で時代に即した「人材

の育成」と全事研テーマである「学びの環境整備」について多角的に考え、「明日から、やった

るで！！」と奮起する機会にします。 

 

 

 

                    （１） 

 

 

大会日程   ：令和７年７月 31日（木）～令和７年８月１日（金） 

大会テーマ ：「学びの環境を創造する学校事務」 

‐三方よしで 学校まるごと ウェルビーイング‐ 

分科会日程  ：令和７年８月１日（金） ９：30～12：30 

分科会テーマ：「組織を通して考える学校教育と学校事務」 

        ‐やったるで！子どもたちの笑顔と未来のために‐ 

分科会会場  ：ピアザ淡海 ピアザホール 

分科会内容  ：研究発表、グループワーク、講師講評 

 

子どもたちのために、やったるで！！ 

http://www.y1.x312v.smilestart.ne.jp/


 

 

研修会「説得力向上研修」開催 

 
令和７年５月 23日（金）港区民センターにて、研修会を開催しました。 

ＦＰＭ－αの専任講師 佐久本 優子 様を講師に迎え、「説得力向上研修」と題し、ご講演い

ただきました。 

前半では、説得力に関する基本的な考え方や、実際にどのようなことを意識して説得していけ

ば良いかなど、具体例を交えながら説明していただきました。「三角ロジック」の活用では、「結

論」「事実・データ」「一般論・ルール」の三つをバランス良く組み合わせることで、より相手に

伝わりやすくなるとお話しされました。  

「アサーティブコミュニケーショ

ン」は、自分も相手も大切にし

て、自分の伝えたいことを相手に

伝わるように話す方法のことで、

「相手を尊重しながら、自分の気

持ちを誠実に伝える」「相手の言い

分も聴く」「自分と相手が納得でき

る案を探す」といったことを意識

すると、より建設的に話し合いを

進めることができるとお話されま

した。それぞれの説明では、佐久

本様ご自身の体験談を交えてお話

してくださり、分かりやすく和や

かな雰囲気で受講することができ

ました。 

後半では、４～６人程度のグループに分かれて、グループワークを行いました。①「同じよう

なミスが続いている新人職員への声掛け」②「先輩や上司への提案」の二つのお題があり、前半

で学んだ「三角ロジック」や「アサーティブコミュニケーション」を活用して、相手にどのよう

に伝えるかを話し合いました。各グループで活発に意見交流が行われ、有意義な時間になりまし

た。説明を聞いているときは理解していても、いざ実践してみるとなかなかうまくいかないこと

もあり、継続して実践していくことが大切だと

感じました。 

担当業務において改善案が浮かんだ時、管理

職や先輩職員への提案、後輩職員への声掛け

等、さまざまな場面で、今回の研修で学んだこ

とを活用していただければ幸いです。 

今後も皆様のニーズに沿った研修会を企画し

ますので、引き続き積極的なご参加をよろしく

お願いいたします。 

（２） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度の実務研修会について 

 

開催日：令和７年 12月４日（木）午後 

会 場：港区民センター 

内 容：宿泊行事にかかる事務について（予定） 

 

開催日・会場が決まりましたのでお知らせします。 

詳細については、後日会報等でお知らせいたします。 

 

（３） 

研修会アンケートより（一部抜粋） 

・仕事をしていくなかでたくさんの人とコミュニケーションを取らないといけない。その際

どうすれば相手に聞いてもらえるかを体験談を含みながらお話しされていて分かりやすか

ったです。                         （小学校・５年～10年） 

 

・今日の内容を校内での事務処理、学校運営、人間関係作りなどに広く活用していきたいで

す。                            （小学校・５年～10年） 

 

・話し方にも相手への気遣いを意識することで、心地良いコミュニケーションができること

が分かりました。今後、相手の立場に立った話し方を意識したいと思います。 

（中学校・５年未満） 

 

・説得力向上研修ってどんな感じなんだろうと思って参加してみたが、相手に伝えるという

ことを多方面から考えることができ、自分の伝え方について考え直すことができました。 

（中学校・21 年以上） 

 

・ロジカルシンキングとアサーティブコミュニケーションを学んだ後、すぐにグループワー

クに取り組んだことで、職場で実践するイメージが湧きました。大変興味深い内容でした。 

（小学校・11年～20年） 

 

ご参加いただいた皆様、ありがとう

ございました。 



 

 

令和７年度 役員・事務局専門部員・監査委員名簿 

  
 名     前 行 政 区 所 属 

会     長    

副  会  長 
   

   

事 務 局 長    

事 務 局 次 長 
   

   

事 務 局 員 
   

   

研 究 部 長    

研 究 副 部 長    

研 究 部 員 

   

   

   

   

研 修 部 長    

研 修 副 部 長 
   

   

研 修 部 員 

   

   

   

監 査 委 員 
   

   

 

 

 

(４） 



 

（５） 

令和７年度 幹事会名簿 

行 政 区 名     前 所 属 

北 区   

都 島 区   

福 島 区   

此 花 区   

中 央 区   

西 区   

港 区   

大 正 区   

天王寺区   

浪 速 区   

西淀川区   

淀 川 区   

東淀川区   

東 成 区   

生 野 区   

旭 区   

城 東 区   

鶴 見 区   

阿倍野区   

住之江区   

住 吉 区   

東住吉区   

平 野 区   

西 成 区   



 

 

令和７年度 総会報告 

 

令和７年５月 23日（金）大阪市立港区民センターにて、研修会に引き続き令和７年度総会を開

催し、すべての議案について承認されました。 

 

第１号議案 令和６年度 事業報告 

第２号議案 令和６年度 会計決算報告 

第３号議案 令和６年度 監査報告 

第４号議案 令和７年度 役員等選出について 

第５号議案 令和７年度 事業計画（案） 

第６号議案 令和７年度 会計予算（案） 

令和７年度 第１回幹事会報告

令和７年７月 14日（月）大阪市総合教育センターにおいて、幹事会を開催しました。 

１ 今年度の活動について 

（１） 事務局 会報第 256号発行 

（２） 研究部 令和７年度の研究について 

（３） 研修部 実務研修会について 

 

２ 業務連絡 

・備品の棚卸しについて 

・特別支援教育就学奨励費について 

・諸手当の事後確認について 

・育児休業支援手当金等について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６） 

編集後記 

あっという間に夏休み目前ですね☺忙しい毎日ですが、夏休み中にしっかり休んで

心も体もリフレッシュできるといいですね。暑さに負けないよう、ご自愛ください✿ 

（Ｎ） 

すべての議案についてご承認いた

だき、ありがとうございました。 


